BIENESTAR SOCIAL

m Buscaremos la firma de convenios con entidades aseguradoras de atencion médica, rehabi-
litacion fisica y seguros de vida para nuestros agremiados.

m Crear un fondo seguro de desempleo del Agremiado

m Fomentar la participacion de los contadores en actividades de responsabilidad social, como
la asesoria gratuita a organizaciones sin fines de lucro o la participacion en programas de
educacion financiera para la comunidad.

m Establecer el funcionamiento y adecuacion que cuenten con toda la tecnologia existente en
beneficio de los agremiados en nuestra Sede Institucional de la Av. Arequipa N° 988 al
servicio de los agremiados.

m Fomentaremos la adquisicion de un nuevo centro de esparcimiento para los contadores y
sus familiares. Mientras el Club de Esparcimiento ubicado en el distrito de Lurigancho
Chosica, estara al servicio de los agremiados, familiares y trabajadores del CCPL.

B Fomentaremos proyectos de inversion con el fondo mutual del Contador para generar
ingresos y distribuirlos para los apoyos sociales por fallecimiento y desempleo.

m Fomentaremos la creacion de atenciones a domicilio a los agremiados para el apoyo de
atencion por salud y apoyo administrativos con la adquisicion de dos unidades méviles tipo
custer la cual seria de comodidad para nuestros agremiados.

m Desarrollar un proyecto de centro de esparcimiento en la zona Sur de Lima que estar al
servicio de nuestros agremiados, familiares y trabajadores de CCPL.

TRANSFORMACION DIGITAL

Mejoraremos la calidad de los servicios publicos hacia los contadores, esta transformacion
digital, permitirda modernizar la gestion publica en diversos aspectos, siendo los ejes centrales
como:

« La Ciberseguridad

» La nube o espacio en la Nube

« El liderazgo digital

« El internet

En relacion a estos 4 ejes centrales hay diversas acciones a implementarse, ademés de la
renovacion de equipos, infraestructura y software de dltima generacion.
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PROPUESTA INTEGRACION
DEL GREMIO CONTABLE

El Colegio de Contadores Publicos del Perd (CCPL) busca ser lider en servicios exce-
lentes y promover la ética entre sus miembros. Su misién es desarrollar a los profesio-
nales y su conocimiento. El nuevo Consejo Directivo debe actualizar la gestiéon debido
a la pandemia y cambios globales.

La Matriz FODA del CCPL identifica debilidades como l|a falta de instrumentos de

gestion alineados a los propésitos del Colegio, y amenazas como la falta de coopera-
cién por parte de las autoridades gubernamentales y empresas en relaciéon con los
colegios profesionales. Se menciona el Proyecto de Ley N° 3331-2022-CG llamado

|r|

"Auditor Gubernamental" como una amenaza, ya que podria afectar la carrera del
Contador Publico y la labor del Auditor Independiente, que estan requlados por leyes
especificas como la Ley N° 28951 y la Ley Universitaria N° 30220.

PROPUESTAS ESPECIFICAS

m Implementacion de un call center de atencion rapida y respuestas rapidas.

m Promocionar la imagen institucional del CCPL como una organizacion seria y responsable
del crecimiento profesional de sus agremiados.

m Acercamiento a los profesionales agremiados al CCPL, generando més encuentros acadé-
micos, de esparcimiento y confraternidad institucional.

m Otorgar facilidades de pago a los miembros inhabiles para reincorporarlos en la vida
institucional Del CCPL.

m Difusion y promocion de la carrera profesional.

m Generar espacios en el mercado laboral y social.

m Talleres, medios de comunicacion, encuentros y congresos.

m Difundir y socializar con todos los agremiados Del CCPL las ofertas laborales, descentrali-
zando los canales para su postulacion,

m Constituir una bolsa de trabajo que se dard a conocer a las empresas e instituciones a
través de nuestra pagina web.

m Participar en la mayor cantidad de eventos nacionales e internacionales, promoviendo |a
Contabilidad, la Tributaciony la Auditoria.

m Buscar participacion del total de espacios y reuniones con los demas Colegios de Contado-
res Publicos para confraternizar y guiarnos bajo una misma politica de crecimiento profe-
sional.

CALIDAD PROFESIONAL

m Brindar Servicios de coworking (oficinas de trabajo para atencion de contribuyentes para
asesoria y capacitaciones) para todos los miembros habilitados.

m Realizaremos en forma intensiva y permanente capacitaciones y cursos de Especializacion
en las distintas ramas que nos compete.

m Implementar adecuadamente El Centro de computo de acuerdo a nuestra realidad para los
miembros de la orden brindando capacitaciones online a los colegas que se encuentran
alejados en provincias.

m Boletines virtuales, Bibliotecas virtuales y desarrollador de revistas institucional fisica y
virtuales

m Promover y ejecutar alianzas y firmar convenios con universidades licenciadas para realizar
maestrias y doctorados.

B Contaremos con ponentes de calidad y reconocidos a nivel regional, nacional que brinden
el conocimiento y la experiencia necesaria para generar el crecimiento profesional,

B \/acaciones Utiles para sus hijos de los agremiados.

m Implementacion De Oficina De Orientacion Contable Y Tributaria.

m Modernizacion De Los Sistemas Administrativos.

B Participacion activa en la sociedad mediante la emision de pronunciamientos normativos y
otros que afecten a la ciudadania y la profesion contable.

m Brindar capacitaciones en herramientas tecnoldgicas y software contable y proyectarnos al
uso de la inteligencia artificial.

m Establecer canales de comunicacion mas eficientes y transparentes entre los colegiados y
la junta directiva, para asegurar una mayor participacion y representacion de todos los
contadores.

m Trabajar en conjunto con entidades reguladoras y gubernamentales para velar por los
derechos y las condiciones laborales de los contadores.

m Creacion de un centro de adiestramiento e investigacion para nuestros asistentes
contables.

m Fomentar la investigacion y desarrollo dentro del area contable, a través de la creacion de
programas de investigacion y la premiacion via congresos.

m Proyectaremos Colegiaturas grupales 4 veces al mes y de manera individual 3 veces por
semana forma presencial y/o zoom.
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NUESTRAS

PROPUESTAS ESTRATEGICAS

SALUD

CLINICA GOOD HOPE

Tecnologia adecuada y un equipo humano especializa-
do con amplia experiencia técnica y cientifica contribu-
yen con el diagnéstico preciso para garantizar el
seguimiento comrespondiente a fin de lograr la dptima GO‘O HOpe
evolucién de cada paciente. W HElTIES

FISIOSMART

Clinica de rehabilitacion de alta gama, terapias de
tecnologia inteligente

@smart
sesses

LABORAL

CAPLAE

Capacitacion Laboro Empresarial, es la nueva
propuesta en capacitacidon empresarial y practicas
legales que busca prevenir las contingencias vy
anticiparse a los cambios brindando informacion
actualizada y de calidad a nuestros participantes.

CAPACITACIONES VIRTUALES

& PERU CONTABLE

Clases online dictadas por expertos del sector
publico y privado, diplomados y especializaciones
sobre temas tributarios, contables y laborales.

Corporacion

PertuContable

GLOBAL CPA BUSINESS SCHOOL G L 0 B A L

Global CPA Business School es una Escuela de

Megocios, especializada en temas relacionados a la

capac. BUSINESS SCHOOI

TACTICA CONSULTING

“b{ organizacion especializada en la prestacidn de

w servicios externos de Tecnologia, Finanzas, RRHH,
impuestos, outsourcing y consultoria de negocios,

t — t* organizacién especializada en la prestacién de
a C I C a servicios externos de Tecnologia, Finanzas, RRHH,
CONSULTING impuestos, outsourcing y consultoria de negocios

FOREM

Organizacion privada dedicada a la consultoria, "'
implementacion y desarrollo de programas académi-

cos, cuya mision principal es facilitar v promover el
desarrollo de competencias especificas en los
profesionales, Emprendedores, Estudiantes y publico
en general que se desempenen en el sector Empresa-
rial y/o Gubernamental.

CEMTRO DE FORMACION CONTIMLUA

INSTITUTO DE FINANZAS Y
GOBIERNO DIGITAL S.A.C

Especializada en actividades de apoyo a la

ensefianza.
Capacitaciones en sistemas gubernamentales,
gestion publica, planeamiento presupuestario, etc.

PRAXICONT

Praxicont Soluciones Empresariales estd pensada vy
orientada a las empresas y contadores.

La plataforma tiene accesos desde nivel usuario que
permiten una administracion sencilla.

Software se adapta los principales modos de operar
para una experiencia practica.

¢,

ora*icont

REVISTAS ESPECIALIZADAS

CONTADORES Y EMPRESAS

Empresa peruana de reconocido prestigio,
dedicada a la produccién de informacion para
profesionales en materia tributaria, contable y

laboral a través de multiples plataformas

AUDITOOL

Aliado de los profesionales de la auditoria. Con
metodologias, herramientas, programas de auditoria,
listas de verificacion, apps para gestionar y documen-
tar auditorias v formacion online. Auditool ayuda a los
profesionales de la auditoria a ahorrar tiempo,
gestionar el riesgo, afiadir v proteger el valor en sus
clientes u organizacion.

Z\UDITOOL

Foed Cliobarl dhe Cowwaeimtie nice en Auditoria v Contral lntemo

CLOUDFLY

Empresa innovadora de soluciones en la nube
fuertemente enfocada en brindar valor a sus
clientes, con proyectos digitales de alto valor
agregado. Ofrecemos soluciones en la nube de
extremo a extremo altamente escalables, seguras
y rentables, para ayudar a nuestros clientes en

cualquier escenario

IDIOMAS

ICPNA

Es el centro cultural binacional mas grande de Latinoa-
mérica. La embajada de los Estados Unidos es aliadoen
la promocion de oportunidades educativas a través de
la ensefianza del idioma inglés y las actividades
culturales, contando conprofesores certificados por la
Universidad de Michigan.

ICPN/J
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