I Finantel

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO LTDA.

Lima, 02 de setiembre 2024

Sefior Decano del Colegio de Contadores Publicos de Lima

C.P.C. Onofre Francisco Pizarro Chima

ASUNTO: Publicacion de convocatoria para la
vacante de (01) AUDITOR INTERNO

De nuestra mayor consideracion:

Nuestra institucion Cooperativa de Ahorro y Crédito FINANTEL LTDA. con RUC N°
20100607965 domiciliado en Pasaje Velarde N° 192 - Cercado de lima, debidamente
representado por su Gerente General el Sr. CONTRERAS LOPEZ GUINO MARTEL
identificado con D.N.| 10018837 y su Jefe de Administracion y Finanzas el Sr. SIFUENTES
OCANA FREDDY ANGELLO identificado con D.N.I 07130364, requerimos en contratar los
servicios de (01) AUDITOR INTERNO para lo cual le solicitamos la autorizacion de la
publicacién en su digna institucion mediante su pagina web u otro medio.

Esperando contar con su apoyo profesional, quedamos a la respuesta de lo solicitado.

Adjunto:
Bases del proceso de seleccion para cubrir el cargo de AUDITOR INTERNO

Atentamente,




BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR EL CARGO DE AUDITOR INTERNO

1. OBIETO
Seleccionar al profesional que retna el perfil y requisitos necesarios para cubrir la plaza
convacada, bajo el régimen de la actividad privada.

BASE LEGAL

a.

Constitucién Palitica del Perd

b. Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitivad laboral.

c. TUO de la Ley General de Cooperativas, DS. 074-90-TR

d. Ley N¢ 30822, Ley que modifica [a Ley 26702, Ley Ganeral del Sistema Fmancnero y
del Sistema de Seguros y Orgénica de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
y otras normas concordantes de Ia regulacién y supervisién de las COOPAC. :

6. Resolucién SBS NE 480-2019 Reglamento General de COOPAC.

f  Resolucidn SBS N2 1298-2022 Reglamento de Auditoria Interna para COOPAC,

ORGAND RESPONSABLE

Consejo de Vigilancia

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

4.1 Convocatoria

El Perf“ ! requerido y el cranograma seran publicados-en fa pagina Web institucional:
ST vy en las bolsas de trabajo mas conocidas. La Gerencia Generai
estara a cargoe de Ia publicacion.

Los postulantes deberan presentar su Curriculum vitae documentado en ta mesa de
partes de la COOPAC Finantel en sobre cerrado vfo al correo del Presndente del
Consejo de Vigilancia: | :
£scala remunerativa S/ 4,500.00

4.2 Perfil requerido.

a. - Titulado en Contabilidad, Administracién, Economia o carreras afines,

b, Auditor Independiente autorizado por el Colegio de Contadores Pablicos;

¢. Tener experiencia en cargos de nivel de Funcionario de Auditoria o Dtrectwo o
cargos de jefatura afines a fas funciones de fa UAI mayor a cinco (05} afios.

d. Se puede acreditar los afios de experiencia antes mencionados en cargos de
responsabilidad en a propia cooperativa, afines a las funciones de la UAf

e. Capacidad para planificacidn, andlisis, evaluacion de problemas, orgamzat:ton,
hahilidades de comunicacién y tolerancia al estrés.

£, Mantener una adecuads situacién crediticia en el sistena financierc.

4.3 Impedimentos para ser postulante

a. Tener antecedentes policiales, penales o judiciales.

b. No podran postular las personas gue tengan en la institucidn parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad con cualquier
trabajador que se encuentre en labor activa o Directivo en funcuén de la
cooperativa.




e,

No podrén postular las personas consideradas en el Anexo N2 01 de la resol@cién
SRS N2 5080-2018, listados que contribuyen a la prevencién del Lavado de
Activos y Financiamiénto del Terrorismo. :

No cumplir con los requisitos de idoneldad Técnica y Moral, asl como estar
Incursos en los impedimentos previstos en el Articulo N2 6 del Reglamento de
Registro Nactonal de las-COOPAC.

Mo estar incurso en situaciones gue limiten su independencia para &l ejercicio
de sus funciones.

No haber sido sancionado por la SBS por la comision de infracciones considerado:
comu graves, :

5. CRONOGRAMA

a.
b.
c.
d.
e.

'ﬁi&:’é&i'&'é’_{éudas Calderén

Publicacion de la convocatoria

Del 31-08 al 06-09-2024

Recepcion de Curriculum vitae documentado Del 04 al 09-09-2024.
Evaluacion del Curriculum vitae documentado Del 10 al 11-09-2024

Entrevista personal
Publicacién de Resultado final

Dia 13-09-2024
Dia 14-09-2024-

oirhbiiet bt LT T i,

P I I T HUGO A “’d CAm”-AS .

Presidenta - Consejo de Viglanca
CAC. FINANTEL LTDA,

Vice-presidente ~Cansejo da Viglang
gilancia
CAC, FINANTEL LTDA,

"Jorgd van Meicac;iﬁiﬁuq.rrem

crelario - Congejode Viglancia
CAC. FiNANT?L LTDA.




